Tijdens de NBA-bestuursvergadering van 8 juni 2021 kwamen onder andere de volgende
onderwerpen aan de orde:

Vanuit het ACB
Voorzitterselectiecommissie
Zelfevaluatie bestuur
Governance
(Her)benoemingen

Vanuit het ACB

Deze bestuursvergadering heeft het Adviescollege voor Beroepsreglementering meerdere

aanpassingen van vaktechnische documenten aan het bestuur ter besluitvorming voorgelegd:

- de wijziging van de VGBA en ViO. Met deze wijzigingen wordt aangesloten bij aanpassingen die
in het najaar van 2020 in de Code of Ethics van IFAC zijn doorgevoerd. De aanpassingen worden
ter consultatie voorgelegd. Omdat het wijzigingen in een verordening betreft, zullen de wijzigingen
te zijner tijd aan de ledenvergadering ter goedkeuring worde voorgelegd.

- de definitieve Handreiking 1116 (inzake door pensioenfondsen in aanmerking genomen
levensverwachtingen) nadat consultatie inmiddels heeft plaatsgevonden. De Handreiking is
aangepast aan de nieuwe prognosetafel (AG2020).

- de definitieve versie van Handreiking 1142 (inzake beleggingsondernemingen) nadat consultatie
inmiddels heeft plaatsgevonden. De wijzigingen betreffen geen grote herziening van de
Handreiking maar vooral verduidelijking en vermelding van enkele recente ontwikkelingen.

- de consultatieversie van Handreiking 1145 (inzake banken). Naast een aantal technische
wijzigingen heeft de belangrijkste inhoudelijke aanpassing in dit consultatiedocument betrekking
op de vermogensscheiding bij beleggingsondernemingen.

- definitieve aanpassing van Alert 44 (inzake de NOW en de kleine accountantseenheid). Aan de
Alert is een beleidsregel toegevoegd die voorkomt dat kleine accountantseenheden in specifieke
situaties door de NOW niet langer onder het verlicht regime van de NVKS vallen.

Het bestuur heeft ingestemd met deze documenten en ze vrijgegeven voor publicatie en/of

consultatie.

- de definitieve Handreiking 1134 (inzake de samenwerking tussen de voorgaande en opvolgende
accountant). Het bestuur heeft het Adviescollege gevraagd nader in te gaan op de ‘hold harmless
letter’. De aangepaste tekst zal in een volgende vergadering aan het bestuur worden voorgelegd.

Voorzitterselectiecommissie

Het bestuur heeft een commissie ingesteld die zich tot taak heeft een kandidaat aan het bestuur voor
te dragen die in december 2021 de huidige voorzitter van de NBA kan opvolgen. Deze kandidaat dient
te voldoen aan een door het bestuur vastgesteld profiel. De commissie is divers samengesteld,
bestaat uit twee bestuursleden van de NBA, een oud-bestuurslid, en drie personen van buiten het
NBA-bestuur. Het gaat daarbij om de volgende personen: Ingrid Hems AA (voorzitter van de
commissie, tevens bestuurslid), Monika Bankert RA (tevens bestuurslid), Ronald van Rijswijk RA (oud-
bestuurslid), Geert Dreschler AA (openbaar accountant in de mkb-praktijk), Adrie Kerkvliet RA
(overheidsaccountant) en Arnout van Kempen (geen lid NBA).

Zelfevaluatie bestuur

Conform de door het bestuur gepubliceerde Beginselen van goed NBA-bestuur houdt het bestuur
periodiek (doorgaans: eens per jaar) een zelfevaluatie. Ook dit jaar kwamen daar verbeterpunten uit
naar voren. Het bestuur gaat daar in een volgende vergadering dieper op in.

Governance

In de bestuursvergadering zijn de plannen voor de komende anderhalf jaar met betrekking tot de
faculties besproken. In die plannen is ook aandacht voor de overheveling van activiteiten van
ledengroepen naar faculties. De meeste facultybesturen zijn inmiddels geformeerd. Zij kunnen
beginnen met het formuleren van hun langetermijndoelstelling en het uitwerken van de werkplannen.

(Her)benoemingen

Het bestuur heeft de volgende personen benoemd: mevrouw mr.A.J.F. (Anne) Vokurka- Viruly als
plaatsvervangend secretaris van de Raad voor Geschillen en de heer A.B.M. (Arnout) van Kempen als
lid van de Signaleringsraad.
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