
Tijdens de NBA-bestuursvergadering van 9 maart 2021 kwamen onder andere de volgende 
onderwerpen aan de orde: 
 
• Voorbereiding ledenvergadering 
• Verplicht PE-onderwerp 
• Vanuit het ACB 
• Commissie MKB 
• Campagne aantrekkelijkheid beroep 
• (Her)benoemingen 

 
Voorbereiding ledenvergadering 
Op de agenda van de komende ledenvergadering (maandag 14 juni a.s.) staat onder andere de 
verkiezing van een tweetal nieuwe bestuursleden: een persoon die in december Marco van der Vegte 
als voorzitter opvolgt (en tot die tijd wordt ingewerkt) en een persoon die in op 14 juni Jan Wietsma 
opvolgt. Het bestuur heeft zich bij de werving en selectie van deze twee nieuwe bestuursleden laten 
bijstaan door een daartoe gespecialiseerd bureau. Dit heeft geleid tot een groot aantal en kwalitatief 
goede reacties. Het bestuur heeft tijdens de bestuursvergadering zijn voorkeur bepaald en zal 
binnenkort met de namen en profielen van de desbetreffende kandidaten naar buiten treden. 
 
Verplicht PE-onderwerp 
Het bestuur heeft onlangs het onderwerp “continuïteit” verplicht voorgeschreven voor alle leden met 
uitzondering van overheidsaccountants. De invulling van die verplichting verschilt, afhankelijk van de 
functie die de accountant vervult. Voor accountants in business geldt dat zij gedurende vier uur 
themagewijs aandacht aan het onderwerp continuïteit dienen te besteden. De wijze waarop daaraan 
invulling wordt gegeven is vormvrij. 
Openbaar accountants die in 2021 werkzaamheden verrichten ten behoeve van de wettelijke en/of 
vrijwillige controle van de (interne) jaarrekening dienen een geaccrediteerde cursus van vier uur te 
volgen die voldoet aan het curriculum. Deze verplichting geldt tevens voor intern accountants wanneer 
andere accountants in het kader van Standaard 610 gebruik maken van hun werkzaamheden. Het 
bestuur heeft in de bestuursvergadering van 9 maart het curriculum voor deze cursus vastgesteld. Op 
basis daarvan kunnen cursusaanbieders de cursus gaan ontwikkelen en (na accreditatie) aanbieden.  
 
Vanuit het ACB 
Het Adviescollege voor Beroepsreglementering heeft twee Handreikingen herzien. Het betreft 
Handreiking 1116 (Kader voor accountants bij de controle van pensioenfondsen) die is aangepast aan 
de nieuwe sterftetafels en Handreiking 1143 (Specifieke verplichtingen voor de interne auditor en de 
externe accountant bij (her)verzekeraars), waarin thans rekening wordt gehouden met de gevolgen 
van toepassing van Standaard 720 (inzake “andere informatie”). Het bestuur heeft ingestemd met de 
gewijzigde Handreikingen en deze vrijgegeven voor consultatie van, gelet op de geringe wijzigingen, 
een periode van drie weken  
 
Commissie MKB 
De Commissie MKB heeft zich vanaf de start van haar werkzaamheden gericht op de accountant 
werkzaam in het mkb, en dan in het bijzonder de accountant werkzaam bij een kantoor met maximaal 
5 accountants. De focus van de commissie is daarbij gericht op de samenstellingspraktijk, die zij 
ondersteunt door middel van deskundigheidsbevordering, collectieve belangenbehartiging en het 
beoordelen van de wenselijkheid en schaalbaarheid van regelgeving. In de afgelopen periode heeft de 
commissie geconstateerd dat er voor gemengde kantoren (kantoren die naast samenstellings-
werkzaamheden ook assurancewerkzaamheden anders dan wettelijke controles verrichten) geen 
specifiek klankbord en ondersteuning binnen de NBA aanwezig is. Om die reden heeft de commissie 
aan het bestuur voorgesteld haar aandachtsgebied tot deze doelgroep uit te breiden. Het bestuur 
heeft hiermee ingestemd en de commissie uitgebreid met een accountant die specifieke 
deskundigheid op dit werkterrein heeft.  
 
Campagne aantrekkelijkheid beroep 
De NBA heeft het afgelopen jaar een arbeidsmarktcampagne gevoerd om scholieren te wijzen op de 
aantrekkelijkheid van het accountantsberoep. Dat werd gedaan door middel van de NBA Impact 
Challenge, een wedstrijd waarin scholieren in de huid van de accountant moesten kruipen om een 
diskjockey die de wereld wil veroveren te begeleiden met zijn onderneming. Gezien het succes van 



deze campagne heeft het bestuur besloten om deze het komend schooljaar te vervolgen met een 
nieuwe casus (over twee jonge ondernemers die  een duurzaam kledingmerk exploiteren). 
 
(Her)benoemingen 
Het bestuur heeft de volgende personen benoemd: 
- in de Raad voor Geschillen: mevrouw A.J. (Arletta) de Bis Hulleman AA, alsmede de heren mr. 

drs. E. (Edwin) Mafficioli del Castelletto RA, P.J.M. (Paul) Mencke RA en P.G. (Pier-Gerlof) 
Polstra AA; 

- in de Subcommissie Assurance: de heer F.J.L. (Frans) de Groot RA; 
- in de commissie MKB: de heer S.A. (Stephan) Dekker RA. 
Daarnaast zijn de volgende personen herbenoemd in de Klachtencommissie: mevrouw C.M.A. 
(Carolien) Dominicus AA alsmede en de heren R. (Ronny) van Loo AA en D. (Dirk)  van  der  Bij  RA. 
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