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Tijdens de NBA-bestuursvergadering van 8 februari 2022 kwamen onder andere de volgende 

onderwerpen aan de orde: 

▪ Jaarplan ACB; 

▪ Handreiking soft controls; 

▪ Consultatie “modernisering regelgevend proces”; 

▪ Evaluatie community-platform; 

▪ MKB-campagne; 

▪ (Her)benoemingen. 

 

Jaarplan ACB 

Tijdens de bestuursvergadering heeft Anton Dieleman (voorzitter van het ACB) het jaarplan van het 

ACB voor 2022 aan het bestuur toegelicht. Naast de planning van de projecten zijn in het jaarplan ook 

toelichtingen per project opgenomen. Het jaarplan is op de website van de NBA gepubliceerd en te 

raadplegen via de volgende link: 

Jaarplan ACB (nba.nl) 

 

Handreiking soft controls  

De huidige maatschappelijke ontwikkelingen en toegenomen aandacht voor cultuur en gedrag 
alsmede de omgang met ethische dilemma’s, maakt dat ook van de accountant wordt verwacht dat 
anders wordt gekeken naar risico’s op dat gebied. Daarmee zijn soft controls, als belangrijke aspecten 
van cultuur en gedrag, een relevant onderdeel in de jaarrekeningcontrole. De nieuwe handreiking 
1148 gaat hier nader op in. 
 
De consultatie van deze handreiking heeft veel waardevolle reacties opgeleverd. Deze zijn op de 
website gepubliceerd. De aanpassingen naar aanleiding van de reacties betreffen onder meer het 
verduidelijken van de scope (nadere invulling van Standaard 315), aangeven hoe de evaluatie past in 
het risicomodel, consistent gebruik van terminologie en verwijzingen.  
 
Het bestuur heeft ingestemd  met de publicatie van de handreiking 1148 “Het verkrijgen van inzicht in 
soft controls in het kader van de jaarrekeningcontrole”. De NBA neemt internationaal een 
voortrekkerspositie in met een handreiking over dit onderwerp. Van deze handreiking zal daarom ook 
een Engelstalige versie worden uitgebracht.    
 
Meer informatie over de handreiking en de consultatiereacties vindt u hier: 
 
https://www.nba.nl/nieuws-en-agenda/nieuwsarchief/2022/februari/publicatie-nba-handreiking-over-
soft-controls/ 
 
 
Consultatiedocument “Modernisering regelgevend proces” 

In opdracht van het bestuur heeft in  2020  een strategisch verkenning  plaatsgevonden naar het 
beroepsreglementeringsproces in Nederland. Het bestuur heeft naar aanleiding van deze verkenning 
aan Martin Hoogendoorn gevraagd de strategische richting uit te werken in een concreet voorstel. 
Belangrijke doelstellingen zijn daarbij de betrokkenheid van stakeholders en het vergroten van de 
transparantie bij het regelgevend proces. Het bestuur heeft het consultatiedocument over dit voorstel 
goedgekeurd voor publicatie. Het consultatiedocument zal binnenkort op de website van de NBA 
worden geplaatst. Tot 1 mei 2022 kan worden gereageerd op het consultatiedocument.  
 
 
 
 

https://www.nba.nl/wet-en-regelgeving/projecten/projecten-acb/
https://www.nba.nl/nieuws-en-agenda/nieuwsarchief/2022/februari/publicatie-nba-handreiking-over-soft-controls/
https://www.nba.nl/nieuws-en-agenda/nieuwsarchief/2022/februari/publicatie-nba-handreiking-over-soft-controls/


Evaluatie community-platform 

In februari 2021 heeft de NBA een online community platform gelanceerd. Op dit platform kunnen de 
leden van de NBA zich met elkaar verbinden om  kennis en ervaring uit te wisselen. Het platform is 
ook toegankelijk voor niet-leden met interesse in de inhoudelijke onderwerpen.   

https://www.nba.nl/communities/ 

Nu het community-platform een jaar online is heeft de NBA het gebruik van het platform geëvalueerd 
en getoetst aan de strategische uitgangspunten. Uit de evaluatie blijkt dat er voldoende basisinteresse 
is naar het platform. Het platform werkt goed en bij een aantal communities slaat het platform goed 
aan. Het uitwisselen van kennis en ervaring tussen gebruikers onderling blijft nog achter bij de 
verwachtingen. Het bestuur heeft ingestemd met de uitvoering een aanvullend onderzoek onder 
gebruikers om het gebruik van het platform te vergroten.  

MKB-campagne 

De NBA voert sinds 2019 de campagne “Nederland rekent op zijn accountants”. In 2020 lag dat 

vanwege de pandemie even stil, maar in 2021 is de draad opgepakt met de jongste editie van de 

campagne: mkb-ondernemers rekenen op hun accountant. Het doel van deze campagne is om mkb-

ondernemers te laten zien wat de meerwaarde van een accountant is. De uitingen richten zich vooral 

op ondernemers, niet op accountants. Het bestuur heeft ermee ingestemd om ook dit jaar deze 

campagne voort te zetten. Voor MKB-kantoren is een toolkit beschikbaar met communicatiematerialen 

van deze campagne 

https://rekentop.nba.nl/toolkit/ 

 

(Her)benoemingen 

Het bestuur heeft de volgende personen benoemd: 

- Mevrouw mr. A.J.F. Vokura-Viruly als lid van de Raad voor Geschillen; 

- De heer P. Smit (RA) als lid van de Sectorcommissie Verzekeringsmaatschappijen en 

Pensioenfondsen; 

- De heer C.A. Harteveld (RA) als lid van de Sectorcommissie Verzekeringsmaatschappijen en 

Pensioenfondsen; 

- De heer H.C. van der Rijst (RA) als lid van de Sectorcommissie Verzekeringsmaatschappijen 

en Pensioenfondsen.  

 

https://www.nba.nl/communities/

