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Om 15.40 uur start hier de parallelsessie

Taskforce AI 



Taskforce AI

Marcel Bongers



Large Language Models

Alban Bastiaan



• Large Language Models

• Casus

• Black Box en Assurance

• Grip: “Working Around the AI”

• Do’s and Don’ts

• Afsluiting

Agenda
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Hoge Complexiteit (miljarden 
parameters)

Over de slides van Alban Bastiaan: Het is belangrijk om te begrijpen dat deze slides niet los 
kunnen worden gezien van de presentatie ervan; de presentatie geeft meer context en is 
essentieel voor een goed begrip van de besproken onderwerpen.
Mocht u vragen hebben of verdere toelichting wensen, aarzel dan niet om contact op te nemen 
met de presentator Alban Bastiaan. Aan deze presentatie kunnen geen rechten worden 
ontleend. 
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Casus (UWV)
De vraag naar sociaal-medische dienstverlening is al jaren groter dan we met de beschikbare capaciteit 
aankunnen. Dit heeft ertoe geleid dat een groot aantal mensen te lang op hun sociaal-medische beoordeling 
moet wachten, en daarmee op duidelijkheid over hun recht op een uitkering. (…) In 2023 ontvingen we fors 
(15%) meer WIA-aanvragen: bijna 84.600 tegenover bijna 73.600 in 2022 (Jaarverslag UWV, 2023, p. 17).

Verzekeringsartsrapporten, 
Huisartsverslagen, Diagnoses, 
Medische Uitslagen, 
Arbeidsmogelijkhedenonderzoek, 
Inkomensverliesberekeningen, 
Re-integratieverslagen etc. etc. 

Discriminatie?Inconsistenties? Onjuiste beslissingen?

LLMs: Belofte Efficiency  & Effectiviteit

1. Uitkering 

2. Uitkering

3. Uitkering 

(…)

84.000 Geen 
Uitkering

84.599. Geen 
Uitkering 

2. Uitkering

84.600. Geen 
Uitkering
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De Boer (2023, p. 121). “An (in)direct understanding of an 
algorithm’s workings (...) appears to be a conditio sine 
qua non for algorithm auditing”

NOREA – Norm 84 – Principles 
of Trustworthy AI (2022)
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Explainability 
Methode 1

Explainability 
Methode 2

Explainability 
Methode 3

Explainability 
Methode 4

Explainability 
Methode 5

Explainability 
Methode 6

Large 
Language 
Model

Uitdaging toetsing werking
NV COS 500 5b.(…) informatie relevant en betrouwbaar is voor het onderbouwen van de conclusies waarop de 

accountant zijn oordeel baseert;



De Boer (2023, p. 121). “An (in)direct understanding of an algorithm’s workings (...) 
appears to be a conditio sine qua non for algorithm auditing”

Besluitvorming Werking Debugging



Grip: “Working Around the AI”
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Taak Resultaat

1 X

2 Y

3 Z

4 A

Etc.

Ontwikkeling

(Leidraad 2.5)



Human in the 
Loop (Leidraad 

2.6)

Menselijke 
betrokkenheid 
tussentijds- en 

eindoordeel

Periodieke 
‘Steekproeven’ 

(met review 
accountability)

Training 
Medewerkers 

(ook PKI)
Pilots

Rapportages – Incidenten & Opvolging (Ook Extern) 



Benchmarking & 
Performance Testing 

(Leidraad 2.6)
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Data Kwaliteit 
(Waar mogelijk)

Input-Output 
Modellen 

(Consistentie, 
Robuustheid, Bias)

Rapportages over 
effectiviteit 

Prompts

Bewaren o.a. 
Seed, Prompt, 
Modelversie, 

Hyperparameters 

Rapportages – Incidenten & Opvolging 



DO

1. Realisatie: Accountants hebben een 
belangrijke rol

2. Vroegtijdige betrokkenheid bij 
ontwikkeling AI. 

3. Multidisciplinair team (Auditor, AI 
Specialist, Juridisch, Ethisch, 
Cybersecurity, Privacy).

4. Toewijzing van verantwoordelijkheden 
haarscherp bij organisatie/auditee.

5. LLM’s: Risico-beheersing door o.a. 
extra stevig human-in-the-loop, 
benchmarking en mogelijkheden tot 
transparantie.

Enkele Do’s & Don’ts
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DON’T

1. Blindelings Human-In-The-Loop 
vertrouwen. 

2. Het accepteren van technische 
methoden die claimen LLM’s te 
(volledig) doorgronden.

3. AI/LLM’s zien als alleen een 
‘technisch feestje’ dat magisch alles 
goed doet.

4. AI/LLM’s als een regulier IT object 
benaderen (Besluiten/Ethiek, 
Onvoorspelbaarheid).



“We will not have one big AI trying to take over the world, we will 
have millions and billions of AI’s, constantly making decisions 
about us everywhere.”

– Yuval Harrari, Interview Rich Roll Podcast over boek Nexus 
(2024)

AI Governance: "the set of processes, policies, techniques
and tools that bring together diverse stakeholders across data 
science, engineering, compliance, legal, and business teams to 
ensure that AI systems are built, deployed, used, and managed 
to maximize benefits and prevent harm” 

(Credo AI)

Afsluitend
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AI in de accountancy praktijk

Gerke van Garderen



GenAI & Accountancy
NBA Accounttech Symposium ‘AI in Control‘

Baker Tilly Nederland logo

https://www.bakertilly.nl/


JOINSON&SPICE

het accountantskantoor voor leidende
techbedrijven in Nederland



Voorwaarden voor goede inzet van AI

Veilige omgeving
& helder beleid

Training van 
collega’s Experimentatie Integratie in apps 

en proces



Voorbeelden van (Gen)AI 
in de praktijk



Voorbeelden van (Gen)AI 
in de praktijk

1. Informatie vinden en voorbereiden

2. Notulist & memo-schrijver

3. Sparring partner – Fraud scheming

4. Assistent data-analist

5. Reviewer



Informatie vinden en voorbereiden

▹ Informatie vinden (Q&A, op zoek naar een antwoord + bron)
Interne beleidsdocumenten
Kennisbanken
Audit manuals, GAAP, etc.

▹ Extractie van informatie (in bulk)
“geef voor [deze contracten], de looptermijn, 
afschrijvings-percentage, startdatum, ...”



J&S Fileside

Q&A: op zoek naar betrouwbare bronnen



Inspiratie: Google NotebookLM



Extractie van informatie (bulk)

Voorbeeld: Datasnipper DocuMine

Voorbeeld: Trullion Ask AI

https://www.uplinkapp.io/


AI als Sparring Partner



Voorbeeld

Fraudesimulaties

Je bent een assistent voor een accountant. Je krijgt de taak om 
fraudeplannen te bedenken: een simulatie waarin jij mogelijke 
fraude-scenario's identificeert binnen een onderneming.
Begin eerst met het vaststellen van het type bedrijf en evt. 
relevante omstandigheden. Vraag dat aan de accountant, wacht
op antwoord. Denk daarna stap voor stap na over relevante
processen, en schrijf op wat je gaat doen om fraude uit te voeren. 
Denk er ook over na hoe je de fraude kunt verbergen. Wees 
creatief.

Prompt
GPT-4(o)





AI als Reviewer



Voorbeeld
Review van controleconclusies



Voorbeeld
Review van controleconclusies



Voorbeelden van (Gen)AI 
in de praktijk

1. Informatie vinden en voorbereiden

2. Notulist & memo-schrijver

3. Sparring partner – Fraud scheming

4. Assistent data-analist

5. Reviewer



Voorbeelden van (Gen)AI 
in de praktijk

1. Informatie vinden en voorbereiden

2. Notulist & memo-schrijver

3. Sparring partner

4. Assistent data-analist

5. Reviewer



Toekomst

Wat kunnen we op 
termijn verwachten
van deze ontwik-
kelingen?



1. Proactieve automatische verwerking
Alles waar de accountant naar kijkt, is al verwerkt door AI

2. Veranderende rol van de accountant en hun skillset
Minder uitvoerend, meer procesbeheer

3. Samenwerken met AI-agents
Inspiratie uit programmeerwereld



Samenwerken met een AI



Samenwerken met een AI



Taken uitbesteden aan AI Agents



Don’t vink.

Think.



Q&A
... zonder AI



Paneldiscussie

Marcel Bongers



Ga naar Menti.com en gebruik de code: 6207 7965

of gebruik de QR-code

Gebruik Mentimeter
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Borrel en napraten
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