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Notulen bestuur NBA 14 januari 2025 Vastgesteld Openbaar DEFINITIEF

Notulen

Bestuursvergadering van de NBA, gehouden op dinsdag 14 januari 2025 ten kantore van de NBA te
Hoofddorp, aanvang 10.15 uur

Aanwezig:

Van het NBA-bestuur:

Kris Douma (KD) - voorzitter

Christel Deckers (CD) - bestuurslid

Aleks Kayhan (AK) - bestuurslid

Mustafa Perkgéz (MP) - bestuurslid

Jan Rijken (JR) - bestuurslid

Van het NBA-bureau:

Rob Heinsbroek (RH) - stafmedewerker bestuurssecretariaat
Erica Steenwijk (ES) - bestuurssecretaris
Liane Vlaskamp (LV) - algemeen directeur
Grecor de Vries (GV) - directeur operations
Afwezig:

Steef Visser (SV) - plv. voorzitter

Gast:

Carla van der Weerdt-Norder (CW) - beoogd bestuurslid
1. Opening

KD opent de vergadering om 09.58 uur. MP is sinds 17 december 2024 lid van het ledengroepbestuur Intern
en Overheidsaccountants en sinds 18 december afgevaardigde namens de ledengroep Intern en
Overheidsaccountants in het bestuur.

CW is de gehele vergadering als toehoorder aanwezig. CW is beoogd lid van het ledengroepbestuur
Accountants in Business en beoogd afgevaardigde namens ledengroep AIB in het bestuur.

2. Notulen, actielijst en jaarplanning

2.a. Notulen 3 december 2024 (AB 2025-005)

Er zijn ter vergadering geen inhoudelijke opmerkingen. De notulen van de bestuursvergadering van 3
december 2024 worden vervolgens vastgesteld met nummer AB 2025-005 met inachtneming van de eerder
ingebrachte schriftelijke opmerkingen van de bestuursleden die in mark-up in de notulen zijn opgenomen.

Een schone en definitieve versie van de notulen wordt vervolgens ondertekend door de voorzitter en de
bestuurssecretaris.

Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.
2.b. Actiepuntenlijst 3 december 2024 (AB 2024-008)
De actiepuntenlijst wordt doorgenomen en geactualiseerd.
e Actiepunt 2024-22 ‘proces besluitvorming en inrichting incidentenonderzoek’ wordt afgehandeld bij
agendapunt 5.a.

e Actiepunt 2024-34 ‘vastleggen gedragslijn’ wordt afgehandeld bij agendapunt 6.e.

Actiepunten 2024-21, 22, en 34 zijn afgehandeld en worden van de lijst verwijderd.
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59 2.c. Jaarplanning 2025 (AB 2025-001)
60 Opgemerkt wordt dat de behandeling van het jaarverslag RPO nog moet worden ingepland. Verder akkoord.
61
62
63 3.  Vaststelling agenda
64
65 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
66
67
68 4. Mededelingen
69
70 4.a. Stagebureau NBA (actiepunt 2024-26)
71 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -
72
73 4.b. Aanwezigheid bij bijeenkomsten beroepsprofiel
74 ES roept de bestuursleden op om hun mogelijkheden voor aanwezigheid bij deze bijeenkomsten bij haar door
75 te geven.
76
77
78 5. Actualiteiten
79
80 5.a. Examenfraude
81 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt aangezien de
82 discussie bij dit agendapunt nagenoeg uitsluitend de persoonlijke visie van bestuursleden bevat —
83
84 5.b. Onderwijsdossiers Deloitte (AB 2025-020)
85 Het bestuur constateert dat er niet primair een verantwoordelijkheid tot het nemen van actie bij de NBA ligt.
86 Dit neemt niet weg dat het bestuur wel bezorgd is over de geconstateerde onregelmatigheden.
87
88 Het bestuur besluit als volgt en volgt hierbij het advies op pagina 3 van notitie AB 2025-020:
89 1. De NBA stuurt een brief aan de Inspectie (IvhO) om zorgen kenbaar te maken, beroepsregelgeving
90 toe te lichten en verdere ondersteuning in dit dossier aan te bieden. Een afschrift van deze brief gaat
91 ook naar Deloitte en de AFM (nieuw actiepunt 2025-02).
92 2. De NBA zoekt niet zelfstandig de publiciteit in dit dossier.
93 3. De NBA bereidt zich voor op eventuele vragen vanuit politiek of media en wijst dan op haar
94 secundaire verantwoordelijkheid in dit dossier. Primaire verantwoordelijkheid ligt bij IvhO.
95
96 5.c. Sanctie-overtredingen (AB 2025-028)
97 Het bestuur neemt kennis van de inhoud van notitie AB 2025-028 en besluit om de Alert 45 opnieuw onder de
98 aandacht te brengen via een nieuwsbericht.
99 Daarvoor wordt eerst contact opgenomen met BuZa om te bespreken of de inhoud van Alert 45 in
100 overeenstemming is met de beleidslijn van BuZa. De notitie beschrijft dat hier onduidelijkheden over bestaan.
101 Verder neemt het bestuur aan dat het in deze casussen om wettelijke controles gaat. Dan is de AFM de eerst
102 aangewezene om te acteren bij eventuele tekortkomingen of overtredingen. Hierover wordt contact
103 opgenomen met de AFM of deze aanname correct is.
104
105
106 6.  bestuurlijk operationele onderwerpen
107
108 6.a. Communicatiekalender 2025 (AB 2025-016)
109 Het vertrek van CD in juni 2025 zal worden opgenomen in een regulier item ‘wisseling bestuursleden’ bij elke
110 ledenvergadering indien van toepassing. Verder ter kennisname.
111
112 6.b. Evaluatie ledenvergadering 9 december 2024 (AB 2024-009)
113 Ter kennisname.
114
115 6.c. Verbonden partijen en (eventuele) strijdige belangen per 1 januari 2025 (AB 2025-010 en 011)
116 Ter vergadering worden enkele correcties doorgevoerd in het overzicht nevenfuncties per 1 januari 2025 AB
117 2025-010 — en in het corresponderende overzicht AB 2025-011. Daarna akkoord.
118
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119 6.d. Herverdeling portefeuilles (AB 2025-007)

120 De voorgestelde verdeling is akkoord.

121

122 6.e. Gedragslijn benoemingen i.c.m. opgelegde tuchtrechtelijke maatregel (AB 2025-015)

123 Het voorstel wordt licht gewijzigd en als volgt geaccordeerd:

124

125 Een kandidaat voor een door het bestuur te benoemen functie in een gremium, die in de afgelopen 10 jaar
126 een tuchtrechtelijke maatregel opgelegd heeft gekregen, wordt niet voorgedragen voor benoeming.

127

128 Hiermee is actiepunt 2024-34 afgehandeld.

129

130

131 7. Lunchpauze

132

133

134 8. Motie op de ledenvergadering (AB 2025-014)

135

136 Bij dit agendapunt zijn de indieners van de motie in de vergadering aanwezig. Zij geven een toelichting op de
137 strekking van hun motie en beleidsnotitie inzake consultatieteams regelgeving. Zij benadrukken het belang
138 van ledenparticipatie en zien in een vorm van geografische organisatie daartoe goede mogelijkheden, mede
139 i.c.m. een vorm van inspraak in onderhanden regelgeving.

140 Benadrukt wordt in deze dat het voorstel zal zorgen voor een meer brede input in het regelgevend proces,
141 met name vanuit kleine en middelgrote kantoren.

142

143 Het bestuur is positief over de intentie van de beleidsnotitie en geeft aan dat verbetering van de

144 ledenpatrticipatie een belangrijk aandachtspunt is. Inzake verbetering en verbreding van het regelgevend
145 proces heeft de NBA reeds het Belanghebbendenorgaan Beroepsreglementering ingesteld.

146

147 Het bestuur zegt aan de indieners van de motie toe dat er nog een inhoudelijke reactie op de beleidsnotitie
148 zal volgen. De indieners van de motie geven aan bereid te zijn mee te werken aan eventuele vervolgstappen,
149 ook indien deze — op onderdelen — afwijken van de inhoud van hun notitie.

150

151

152 9. Strategische programma’s en projecten

153

154 9.a. Rapportage portfoliomanagement (AB 2025-027)

155 AK geeft aan enig inzicht in voortgang van ‘regelverbetering’ te missen. Afgesproken wordt dat GV, AK en
156 Hoofd beroep en maatschappij kijken naar acties, resultaten en verwachtingen.

157 Verder geen inhoudelijke opmerkingen. Het bestuur neemt de portfoliorapportage ter kennisneming aan.
158

159 9.b. Decharge fraudeprojecten (AB 2025-023 — 026)

160 Het bestuur verleent decharge aan de vier fraude projecten uit notitie AB 2025-023 t/m 026.

161

162 In het verlengde van de aanbeveling uit notitie AB 2025-023 “Werk maken van openbaar te deponeren
163 jaarstukken” wordt afgesproken dat GV dit oppakt op het bureau. Vooralsnog wordt geen actie voor het
164 bestuur op dit punt voorzien.

165

166

167 10. Vanuit de bestuurscommissies

168

169 10.a. Benoemingscommissie (AB 2025-017)

170 Het bestuur accordeert de voorgestelde (her)benoemingen uit notitie AB 2025-017.

171

172 10.b. Juridische commissie (AB 2025-012 en 013)

173 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

174

175 10.c. Selectie- en renumeratiecommissie (AB 2024-474)

176 e Actualiteiten wervingen

177 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

178
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179 10.d. Audit en Riskcommissie

180 e Interim Managementletter 2024 (ARC 2024-098)

181 Ter kennisname aangenomen.

182

183 e Notulen ARC 17 december 2024 (AB 2025-001)

184 Het bestuur bekrachtigt het besluit van de ARC om geen uitgebreide controleverklaring te hanteren voor de
185 NBA. Redenen hiervoor zijn dat dit niet verplicht is voor een organisatie met omvang van de NBA en dat dit
186 leidt tot extra werkzaamheden van de accountant die niet tot een beter inzicht in de jaarrekening leiden. De
187 accountant adviseert hier ook toe.

188

189

190 11. Overige aangelegenheden

191

192 11.a. Reflectie op genomen en te nemen besluiten

193 - de informatie over hetgeen bij dit agendapunt is besproken, wordt niet openbaar gemaakt -

194

195

196 12. Rondvraag

197

198 Er zijn geen zaken of mededelingen voor de rondvraag.

199

200

201 13 . Sluiting.

202

203 Niets meer aan de orde zijnde, dankt KD allen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 15.17 uur.
204

205 Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van de NBA d.d. 4 februari 2025

206

207

208

209

210

211

212 Kris Douma Erica Steenwijk

213 voorzitter bestuurssecretaris
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