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6. Werkzaam bij

Antwoorden
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Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)

7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden
Ja, het geschetste DNA van de accountant is herkenbaar.



8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden

Nee, Audit & Assurance en Samenstel & MKB Advies hebben veel raakvlakken, vooral in het MKB-segment. Een argument om audit en samenstel
in een werkveld samen te voegen:

Meer samenhang: MKB-accountants voeren zowel samenstelwerkzaamheden uit als advies en soms assurance-opdrachten.

Betere aansluiting op de praktijk: In kleinere kantoren lopen deze werkzaamheden vaak in elkaar over.

Duidelijkere positionering: Het onderscheid tussen audit en samenstellen is niet altijd even scherp, vooral bij kleinere ondernemingen zonder
wettelijke controleplicht.

Een mogelijke herindeling zou kunnen zijn:

Audit, Samenstel & Advies: Gericht op financiéle betrouwbaarheid en advies, met focus op jaarrekeningen, risicobeheersing en
bedrijfseconomische advisering.

Finance & Control: Gericht op interne financiéle processen en optimalisatie.

Strategie & Bestuur: Gericht op governance, lange termijn planning en compliance.



Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)

9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden
Wat betekent dit voor de arbeidsmarkt en kantoren die AAs zonder aantekening in dienst hebben?



Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden

Ja, alle accountants moeten certificeringsbevoegd worden opgeleid:

- Waarborging van gelijke kwaliteit en betrouwbaarheid — Wettelijke controles vereisen een hoge mate van deskundigheid en ethische normen.
Door alle accountants hiervoor op te leiden, wordt de kwaliteit en betrouwbaarheid van financiéle verslaglegging versterkt.

Gelijke kennisbasis — Een uniforme opleiding zorgt ervoor dat alle accountants dezelfde kennis en vaardigheden hebben, wat de consistentie en
professionaliteit binnen de sector bevordert.



11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Nee, ik ben het niet eens met deze mogelijkheid.

Versnippering van de opleiding
Verlies van brede vakkennis
Flexibiliteit binnen opleiding



12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-
studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden
Ja, ik ben van mening dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid een zwaarder profiel moet hebben op het gebied van audit & assurance.

Veranderende eisen binnen het MKB
Versterking van de adviesrol
Kwaliteitsverbetering



13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden
Ja, ik vind het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en vervolgens RA wil worden een wetenschappelijke
master moet volgen.

Wetenschappelijke diepgang en analytisch vermogen
Internationale standaarden en aansluiting bij de RA-opleiding



14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op
post HBO-niveau?

Antwoorden

Voor de opleiding Accountancy MKB is het naar mijn mening essentieel dat de kennis en vaardigheden op masterniveau aanwezig zijn, gezien de
complexiteit van de problematiek waarmee MKB-bedrijven te maken hebben en de breedte van de adviesdiensten die accountantskantoren
aanbieden.

1.Complexiteit van de problematiek

2. Kwaliteitsborging



15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden
Naar mijn mening zou het raadzaam zijn om de post-HBO-opleiding te behouden en tegelijkertijd de mogelijkheid te bieden voor een
naastliggende MSc-opleiding die gericht is op de vereiste kwalificaties.



16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen,
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke
wijze?

Antwoorden

Ja, ik ben van mening dat RAs (Registeraccountants) aanvullende kwalificaties zouden moeten behalen om effectief en met volledige toegevoegde
waarde in het MKB-segment te kunnen werken. Hoewel RAs opgeleid zijn met een focus op audit & assurance, vereist het MKB vaak een bredere
aanpak, inclusief diepgaande kennis van fiscaliteit, bedrijfsadvies en de praktijkgerichte aspecten van accountancy.



17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden
Handhaaf de huidige opzet.



Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het
Beroepsprofiel?

Antwoorden
Ja en lijkt me niet meer dan vanzelfsprekend voor ons beroep.



Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)

19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en
beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
JA



20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander
voorkeursalternatief?

Antwoorden
Opleidingstitel AA en RA handhaven met duidelijke profilering dat beide verankerd zijn in de wet.



21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden
7 jaar



22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden
n.v.t. handhaaf huidige werkveld



23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden
ja net als piloten moeten zij ook eerst hun vlieguren maken.



24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden
nee



25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven
hoe u tot uw keuze bent gekomen?

Antwoorden
nvt



26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere
instanties?

Antwoorden
nvt



