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Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)
7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden
Ik herken dat en er wordt veel gevraagd van een startaccountant. Als je het leest lijkt het wel een schaap met vijf poten. Veel praktijkervaring is

nodig om alle competentie-eisen op een goed niveau te krijgen. Veel samenwerken en kennisdelen is nodig om te groeien naar dat niveau.
Overigens vind ik de maatschappelijke orientatie wat mager uitgewerkt. Dit kan steviger neergezet worden.



8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden

De werkvelden zijn wel helder al zijn ze niet allesomvattend (zoals vermeld). De pluriformiteit van het beroep maakt het allemaal wel wat diffuser
en lastiger voor de buitenwereld om te achterhalen wat die accountant allemaal doet en waar hij/zij voor staat. Belangrijk is om per werkveld zo
concreet mogelijk de toegevoegde waarde van de accountant te vermelden al is dat een stuk lastiger bij de werkvelden Finance & Control en
Strategie & Bestuur.



Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)

9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden

De aantrekkelijkheid van de opleiding en het beroep moet je als beginnend student natuurlijk wel zien als je met de studie begint (of overweegt te
starten). Hoe kan iemand met (intrinsieke) motivatie een goed beeld krijgen van opleiding en beroep: met andere woorden wat stimuleert en wat
juist niet om de studie te starten. Wat zijn belangrijke eigenschappen om de studie succesvol tot een eind te brengen? Het vaststellen van de
eindtermen door de CEA lijkt een complexe exercitie doordat het werkgebied erg breed wordt neergezet en door de vele variaties die gekozen

kunnen worden.



Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden

Vanuit een maatschappelijk perspectief zou je daar voor kunnen kiezen. Het beeld van de buitenwereld is toch dat accountants jaarrekeningen
controleren en certificeren. Daarnaast zijn er ook goede argumenten zoals weergegeven door de NBA commissie MKB, Novaa en SRA
(standpunten MKB accountancy). Echter de praktijk is toch anders en het aansluiten op de praktijk zal de motivatie van studenten bevorderen.
Lichte voorkeur voor de optie dat niet alle accountants certificeringsbevoegd opgeleid moeten worden.



11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden

Ja lijkt me een goede keuze. Studenten hebben na die opleiding alsnog de mogelijkheid om via de aanvullende opleiding door te groeien naar die
certificerende bevoegdheid. Ook tijdens de opleiding kan al voorgesorteerd worden op die aanvullende opleiding als de student dat graag wil. De
argumenten in het document 'In balans met de toekomst' zijn wat mij betreft overtuigend.



12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-
studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden

Ik zou kiezen voor beide: dus zowel in Accountancy MKB studie als in de vervolgstudie Assurance aandacht besteden aan audit & assurance. De
student zal toch een eerste goede indruk moeten krijgen van (de beginselen van) het vakgebied audit & assurance om vervolgens een
gefundeerde keuze te kunnen maken.



13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden
Ik zou kiezen voor het volgen van een wetenschappelijk master om de RA titel te behalen. De RA studie is nou eenmaal een studie op

wetenschappelijk niveau en daar moet je niet aan tornen.



14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op

post HBO-niveau?

Antwoorden
Mijn inschatting is dat kennis en vaardigheden op masterniveau noodzakelijk zijn.



15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden
Mijn voorkeur gaat uit naar een Msc opleiding.



16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen,
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke

wijze?

Antwoorden
Ja dat vind ik. Een aanvullende opleiding voor het samenstellen, het adviseren over organisatorische, fiscale en DGA-aangelegenheden bij MKB

bedrijven is toch van een andere orde. Hier aanvullende kennis en ervaring opdoen is nodig.



17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden
neen



Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het
Beroepsprofiel?

Antwoorden

Ja het behalen van de kwalificatie startaccountant (op basis van meer themagericht onderwijs en minder stapeling van kennis) is een prima
vertrekpositie voor de accountant. Daarna leven lang leren (jezelf ontwikkelen) is een noodzakelijke voorwaarde om een goede accountant te
worden. Schrikt deze positionering toch niet wat af voor studenten die streven naar evenwicht in prive en werk?



Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)

19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en
beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
Ik kan me daar goed in vinden, al moet het wel beheersbaar en duidelijk blijven wat er allemaal in het register komt te staan. Voorwaarde is dus
wel dat buitenstaanders een goed en duidelijk beeld moeten hebben van die titels.



20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander
voorkeursalternatief?

Antwoorden
Ik kan me hier goed in vinden (zeer vertrouwd, ook voor buitenstaanders)



21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden
5 jaar lijkt redelijk al gaan ontwikkelingen vaak zo snel dat vijf jaar toch wel lang blijkt te zijn.



22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden
Specialisaties: duurzaamheid, IT en controls, adviesvaardigheden in complexe situaties, fiscaliteit



23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden
Ik ben van mening dat een RA eerst de financial-audit specialisatie moet behalen vanwege het doorgronden van audit technieken.



24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden

Aanvullende specialisaties moeten voldoen aan de maatschappelijke behoefte en de redelijke verwachting dat een accountant daar kennis van
draagt en zal tevens moeten passen in het (brede) werkveld van de accountant. Het is een lastige afbakening omdat de accountant ook moet
kunnen werken in een multidisciplinair verband en voor het totaal resultaat van een project of werkzaamheid verantwoordelijk gesteld moet
kunnen worden.



25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven
hoe u tot uw keuze bent gekomen?

Antwoorden

5 mogelijke specialisaties zijn:

- IT ontwikkelingen (inclusief Kunstmatige intelligentie)

- ontwikkelingen in duurzaamheid

- ontwikkelingen in bedrijfsmodellen

- ontwikkelingen in overnames en fusies (inclusief opvolgingskwesties in bedrijven)
- fraude en continuiteit



26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere
instanties?

Antwoorden
NBA zal verantwoordelijk zijn (uiteraard wordt afgestemd met andere beroepsorganisaties (zoals NOREA, IIA Nederland etc) of kennisinstituten.



