Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen

1. Vul hier uw gegevens in

Voor- en achternaam Titel E-mailadres Functie Werkzaam bij

Anoniem, naam bekend MSc
bij Kernteam



2. Voor- en achternaam

Antwoorden
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3. Titel

Antwoorden

MSc

Powered by www.questback.com



Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen 10-4-2025 10:17

4. E-mailadres

Antwoorden
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5. Functie

Antwoorden
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6. Werkzaam bij

Antwoorden

Powered by www.questback.com



Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)

7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden

Ik ben bezig met de praktijkopleiding en de competenties uit het DNA van de accountant doen me sterk denken aan de vaktechnische en
generieke (CEA-)eindtermen van nu. In die zin herken ik het DNA.

Het onderdeel 'kan analytisch en strategisch denken, logisch redeneren en kan daaruit conclusies trekken' van de competentie Professionele
oordeels- en besluitvorming komt bijvoorbeeld sterk overeen met CEA 7, 8 en 9, alleen dan iets minder concreet. En dat geldt voor meer
competenties en onderdelen van competenties.

Het onderdeel 'heeft aandacht en zorg voor het mentale en fysieke welzijn van zichzelf en indien van toepassing van medewerkers/het team' van
de competentie leiderschap en verantwoordelijkheid vind ik deels heel vanzelfsprekend en deels vrij ver gaan. Daarnaast vraag ik me af hoe dit
iemand een 'goede’ accountant maakt. Aandacht en zorg voor mijn eigen mentale en fysieke welzijn vind ik vanzelfsprekend en mijn eigen
verantwoordelijkheid. Aandacht en zorg voor het mentale en fysieke welzijn van anderen vind ik derhalve ook niet mijn verantwoordelijkheid als
accountant. De zorg voor een veilige (werk)omgeving vind ik wél mijn verantwoordelijkheid, maar dat is nu niet wat er staat.

Omdat ik de competenties uit het DNA van de accountant sterk vind lijken op de huidige CEA-eindtermen, vraag ik me af in hoeverre de CEA-
eindtermen zullen wijzigen als mede op basis van dit DNA nieuwe CEA-eindtermen worden geformuleerd.



8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden

De omschreven werkvelden zijn herkenbaar en herleidbaar.

Als accountant in opleiding bij de Belastingdienst, vraag ik me wel af waar de NBA het werk als accountant bij de Belastingdienst indeelt. Op dit
moment zijn er goede afspraken tussen de Belastingdienst en de NBA voor de opleiding tot RA bij de Belastingdienst, waaruit blijkt dat wij in het
werkveld Audit & Assurance actief zijn. Maar ik maak me zorgen of dit zo blijft, dat is namelijk nergens duidelijk opgenomen. Als dit verandert
gaat dit enorme effecten hebben voor registeraccountants (in opleiding) bij de Belastingdienst. De Belastingdienst is op dit moment een
belangrijke werkgever voor registeraccountants én faciliteert de opleiding tot registeraccountants voor studenten. Ik maak me dus zorgen wat
voor effect dit op mij, op de andere accountants in opleiding bij de Belastingdienst en de Belastingdienst in zijn geheel gaat hebben.



Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)

9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden



Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden



11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden



12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-
studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden



13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden



14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op

post HBO-niveau?

Antwoorden



15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden



16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen,
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke

wijze?

Antwoorden



17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden



Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het
Beroepsprofiel?

Antwoorden
Ja



Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)

19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en
beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
Ja, ik kan me daarin vinden. Hiermee wordt voor alle stakeholders duidelijk met wie je te maken krijgt en wat de specialisatie van je accountant is.

Het register wordt daarmee transparanter.



20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander
voorkeursalternatief?

Antwoorden
Ik zou vasthouden aan RA en AA, zodat er qua titels zo min mogelijk verandert.



21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden
Ik vind dat vijf jaar een redelijke termijn is voor het vervallen van de specialisaties.



22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden
Financial audit, CSRD, IT-audit



23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden
Ik ben van mening dat een RA niet altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voor een andere specialisatie wordt behaald,

zodat de opleiding tot RA aantrekkelijker wordt om te volgen voor personen die toch die kant niet op willen. Zij kunnen zich dan namelijk direct
richten op CSRD of een andere specialisatie, wat het opleidingstraject verkort.



24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden
Ja, ik kan me prima vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties.



25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven
hoe u tot uw keuze bent gekomen?

Antwoorden
Financial-audit --> dit is de basis en voldoet aan de randvoorwaarden
CSRD --> de wetgeving m.b.t. CSRD is heel specifiek, heeft een grote maatschappelijke waarde en er kan relatief makkelijk bepaald worden wat

nodig is om deze specialisatie te krijgen en te houden
IT-Audit --> de tak binnen de accountancy is vrij specifiek, heeft een steeds grotere maatschappelijke waarde en er kan relatief makkelijk bepaald

worden wat nodig is om deze specialisatie te krijgen en te houden
Tax-audit --> de tak binnen de accountancy is vrij specifiek, heeft een grote maatschappelijke waarde en er kan relatief makkelijk bepaald worden

wat nodig is om deze specialisatie te krijgen en te houden



26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere
instanties?

Antwoorden
Aangezien de specialisaties worden opgenomen in het accountantsregister van de NBA, zou ik zeggen dat de NBA verantwoordelijk moet zijn voor
het toezicht op naleving. De toelatingsvereisten voor de specialisaties zouden moeten worden vastgelegd in de verordening door de NBA.



