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1. Vul hier uw gegevens in

Voor- en 
achternaam

Titel E-mailadres Functie Werkzaam bij

Jeroen Spiekker RA Directeur Bureau Vaktechniek 
Accountants

Baker Tilly (Netherlands) 
N.V.
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2. Voor- en achternaam

Antwoorden
Jeroen Spiekker
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3. Titel

Antwoorden
RA



Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen 10-4-2025 10:12

Powered by www.questback.com

4. E-mailadres

Antwoorden
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5. Functie

Antwoorden
Directeur Bureau Vaktechniek Accountants
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6. Werkzaam bij

Antwoorden
Baker Tilly (Netherlands) N.V.
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Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)

7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden
Ja, er zou echter wel verduidelijking kunnen worden aangebracht op de volgende onderdelen: relatie VGBA, de impact van competenties kan 
verschillen per rol / oriëntatie,  
het thema Fraude in de kenmerken opnemen.

Een ander aspect bij deze competenties is hoe deze zich verhouden tot de VGBA. Daar worden 5 fundamentele beginselen (indirect) genoemd dan 
wel verbijzonderd en aangevuld met nieuwe (zoals lerend - en reflectief vermogen). Moet dit leiden tot aanpassing van de VGBA of moeten de 
competenties gerangschikt worden onder de 5 fundamentele beginselen. 
De onderdelen van het DNA zoals ze zichtbaar zijn in figuur 1 in de Toelichting zijn van toepassing op veel beroepen. Hoe specifiek is het DNA voor 
accountants? Ook in de uitleg van de competenties (par. 3.1) zou meer aandacht kunnen worden gegeven aan hetgeen specifiek / bijzonder is 
voor accountants.
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8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden
Nee, Internal auditors  (zoals accountants werkzaam bij IAD’s) ontbreken (mogelijk als subcategorie onder 1. Audit & assurance). Gegeven de 
omschrijvingen van de werkvelden vallen internal auditors onder geen van de 4 genoemde categorieën.
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Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)

9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden
In welke mate wordt er ook onderscheid aangebracht in de opleidingsvereisten voor specialisaties? In het bijzonder als beide oriëntaties dezelfde 
specialisatie richting hebben (die zal verschillen qua – type- werkzaamheden en rol).  

De definitie van de startbekwame accountant is hier vrij algemeen omschreven en voor iedere accountant gelijk. Zouden deze ook specifiek voor 
de verschillende varianten van de opleiding en specialisaties moeten worden beschreven? Dit kan helpen om de diverse opleidingsvarianten vorm 
te geven.
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Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden 
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Nee. Er mag een keuze zijn voor een andere richting of oriëntatie waarbij dan ook een andere titel of ‘aantekening’ behoort. Het uitvoeren vereist 
een breder opleidingskader alsmede verdieping.
Waarom dit alleen voor het domein wettelijke controles wordt uitgevraagd is onduidelijk. Certificeringsbevoegdheid zou moeten gelden voor alle 
jaarrekeningcontroles. De grond waarop een controle wordt uitgevoerd mag niet leiden tot kwaliteitsverschil in de uitvoering van de 
controleopdracht. Het is niet logisch om wettelijke controles onder verantwoordelijkheid van een RA te laten vallen, en niet wettelijke controles 
onder verantwoordelijkheid van zowel RA- als AA-accountants. Het uitvoeren van een controle, ongeacht wettelijk of niet wettelijke moet volgens 
dezelfde standaarden en met inachtneming van dezelfde gedrags- en beroepsregels worden uitgevoerd. De uitkomst van de werkzaamheden 
resulteert daarnaast in een oordeel waarvoor  dezelfde kennis & kunde is vereist. In paragraaf 5.3 wordt dit vraagstuk “Voorbehouden 
handelingen” door het kernteam zelf opgeroepen.
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11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt 
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve 
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen? 

Antwoorden
Ja, er moet later nog de keuze mogelijk zijn om alsnog de certificerende bevoegdheid te verkrijgen. De basisvaardigheden & houding voor een 
accountant verschillen niet.
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12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel 
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-
studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden
De vraag is wat bedoeld wordt met “zwaarder”? Indien een AA zonder certificeringsbevoegdheid werkzaamheden kan en mag verrichten in het 
assurancedomein dan zal in de opleiding Accountancy MKB aandacht aan dit vakgebied moeten worden gegeven. Dit zou dan onderdeel moeten 
zijn van de normale opleiding (en dus niet vervolgstudie) als er geen beperkingen zijn. Uitgangspunt is wel dat de bevoegdheid van een AA zonder 
certificeringsbevoegdheid beperkt is tot het verstrekken van maximaal een beperkte mate van zekerheid. 
In feite moet een AA die een vrijwillige controle uitvoert qua ervaring en opleiding voldoen aan de zelfde eisen als een RA (in het wettelijke 
controle domein)
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13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriëntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA 
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook 
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u 
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden
Nee, een HBO-master zou niet mogelijk moeten zijn omdat er dan een verschil in opleidingsvereisten ontstaat waarbij de persoon wel dezelfde 
werkzaamheden kan uitvoeren (en verantwoordelijkheden heeft) maar niet dezelfde training & opleiding heeft gehad. In de RA-opleiding is een 
WO-master vereist, dat moet dan ook gelden voor iemand die na de AA-titel ook de RA-titel wil halen. Of een HBO-master tot een differentiatie 
moet leiden is niet wenselijk want dan komt er nog een variant bij en ontstaat er meer onduidelijkheid bij het maatschappelijk verkeer.
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14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te 
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de 
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op 
post HBO-niveau? 

Antwoorden
Ja, dit zou wenselijk zijn om het onderscheid tussen RA en AA niet verder te laten toenemen. Als de term “accountant” wordt gehanteerd wordt 
door het maatschappelijk verkeer toch een meer uniform normenkader verwacht. Als je praat over “accountants” als groep dan moet het 
onderscheid in die groep qua kwalificaties zo klein mogelijk zijn.
Anderzijds met de post-HBO die AA-accountants nu hebben worden klanten ook geadviseerd, vooral op bedrijfseconomisch en fiscaal gebied. 
Daarvoor is geen WO-master nodig om te kunnen/mogen adviseren. Het gaat er meer om dat de studenten voldoende basiskennis hebben van de 
‘problematieken’ om ook op die onderwerpen te kunnen adviseren. Adviseren is iets dat je ook op HBO-niveau prima kunt leren.
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15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de 
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te 
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden
Zie vorige vraag
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16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen, 
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs 
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke 
wijze?

Antwoorden
Ja, aanvullende kwalificaties zijn benodigd in het domein van de fiscaliteit en bedrijfseconomische advisering (strategie, personeelszaken, 
management).
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17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden
Nee, anders dan dat een goede (en onderscheidende) positionering van de AA gewenst is. Duidelijk moet zijn wat het domein van de RA is en van 
de AA  . Ook moet duidelijk zijn wat de toegevoegde waarde van een AA is ten opzichte van een “administrateur”.
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Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het 
Beroepsprofiel?

Antwoorden
Nee, er zou meer aandacht kunnen worden gevraagd voor de ontwikkeling van de verschillende competenties, werkvelden en oriëntaties. Een 
meer duidelijke verantwoording om je als professional te handhaven (en ontwikkelen) in de oriëntatie waar je werkzaam bent is gewenst. Ook kan 
meer expliciet worden gemaakt dat als voor een andere oriëntatie wordt gekozen verwacht wordt dat PE activiteiten worden uitgevoerd richt op 
die oriëntatie (of werkveld). Er ontbreekt ook een goede koppeling met de onderdelen van het DNA. Onderdelen ervan zouden duidelijke moeten 
terugkomen in de PE-portfolio’s van accountants.
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Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)

19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en 
beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
Ja, want hierdoor kunnen ook specialisaties (zoals Fraudespecialist, Forensisch deskundige, ESG-specialist) worden toegevoegd aan het spectrum.
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20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander 
voorkeursalternatief?

Antwoorden
Ja, deze zijn herkenbaar. Het introduceren van nieuwe titels zal leiden tot verwarring. Het zal ook tijd kosten om nieuwe titels te introduceren en 
algemeen geaccepteerd te krijgen (en te verankeren in wet- en regelgeving).
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21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch 
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden
Op zich is een 5 jaarstermijn prima waarbij PE en opgedane ervaringsuren relevant zijn voor het behoud van specialisatie gedurende de 5 
jaarstermijn. Een expliciete evaluatie van het kunnen continueren van de specialisatie is na de termijn van belang. Aandachtspunt is wel dat 
duidelijkheid moet bestaan over hetgeen kwalificeert als ervaring gezien de verschillende stromen / activiteiten van de professional. Hiervoor kan 
mogelijk ook worden aangesloten bij de methodiek en organisatie in het medisch beroep (de verschillende registratiecommissies).
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22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden
Specialisaties hoeven voor wat betreft het onderwerp niet voorbehouden te zijn aan hetzij RA’s, hetzij AA’s. Fraude en ESG kunnen ook een 
specialisatie zijn voor de AA.
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23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat 
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere 
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden
Indien de specialisatie financial audit niet wordt verkregen dan zal dit wel moeten blijken uit de titel en/of aantekening in het register. Ook vervalt 
daarmee de mogelijkheid om wettelijke controles (of mogelijk andere opdrachten zoals assurance bij financiële verantwoordingen) af te geven. 
Het maken van onderscheid geeft wel ruimte om te kiezen en ook om de opleidingsvereisten   passend in te vullen (in casu beperken 
studiebelasting) en andere instroom te bevorderen. Bij een RA moet ten allen tijde sprake zijn van expertise op het gebied van zekerheid en 
assurance.
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24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiëren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden
Ja, waarbij de specialisatie ook specifieke aandacht voor PE-activiteiten vragen.



Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen 10-4-2025 10:12

Powered by www.questback.com

25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven 
hoe u tot uw keuze bent gekomen?  

Antwoorden
Fraude, ESG, IT als zijnde aandachtsgebieden die gedegen / diepgaande kennis vereisen en binnen de werkzaamheden als accountant relevant 
zijn. Voorts kan gedacht worden aan specialisatie vanuit sectoren/branches waar specifieke wet- en regelgeving op internationaal (en nationaal) 
niveau van toepassing is (zoals financial services en overheden).
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26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn 
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere 
instanties?

Antwoorden
De NBA omdat het een toevoeging is op het kwalificeren / zijn van accountant. Hier kan ook weer worden gekeken naar de organisatie in het 
medisch beroep; de Registratiecommissies en het College Geneeskundig Specialismen. De registratiecommissies zijn organen van de KNMG, de 
beroepsorganisatie van artsen.


