Consultatievragen bij Toelichting Herijking Verordening op de Beroepsprofielen

1. Vul hier uw gegevens in

Voor- en achternaam Titel E-mailadres Functie Werkzaam bij
Jaap Wassink Facultymanager Business & Management NBA FB&M
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4. E-mailadres

Antwoorden
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5. Functie

Antwoorden
Facultymanager Business & Management



6. Werkzaam bij

Antwoorden
NBA FB&M



Hoofdstuk 3 (pagina 12-19)

7. Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)?

Antwoorden
Ja, dat zijn herkenbare en relevantie competenties voor een accountant. Het zijn geen unieke competenties en daarmee geen uniek DNA van een

accountant.



8. Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar?

Antwoorden

Ja, de werkvelden zijn voldoende herken- en herleidbaar.

De toelichting bij de werkvelden (artikel 4) enkele suggesties;

. Finance & Control; toevoegen dat het ook gaat om niet-financiéle informatie

. Strategie & Bestuur: wellicht toevoegen dat ook een toezichthoudende rol passend is voor dit werkveld.



Hoofdstuk 4 (pagina 20-25)
9. Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant?

Antwoorden

Ten aanzien van de specialisaties: Financial audit en CSRD assurance is alleen voorbehouden aan een accountant en daarom vinden wij het logisch
en terecht dat deze worden voorgesteld om te regelen in het beroepsprofiel.

Overige specialisaties zijn niet voorbehouden aan accountants, ook andere specialisten, beroepen kunnen deze uit-voeren. Daarom raden wij als
FB&M aan de verdere specialisatie aan de markt over te laten.

Veel thema's die belangrijk zijn voor AIB's (zoals ESG controller en data) zijn bijvoorbeeld al onderdeel van de RC opleiding. Ook lijkt het een
uitdaging te zijn als een accountant bijvoorbeeld enige tijd geen werkzaamheden doen als ESG controller; wie gaat dan bijhouden wanneer jouw
specialisatie vervalt zoals in paragraaf 7.1 wordt voorgesteld? Wij vinden dit geen werkzaamheden die de NBA zou moeten oppakken.

Als Faculty Business & Management (FB&M) denken we graag mee in fase 2 als het gaat om het uitwerken van het onderscheid tussen opleidings-
en beroepstitel.



Hoofdstuk 5 (pagina 26-35)

10. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden
opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Als FB&M richten we ons primair op accountants actief in het werkveld Finance & Control waarbij we de betrokkenheid van alle accountants in de
totale keten voorstaan.

Volgens onze observatie van het beroep in zijn geheel en onze ervaring in het openbare beroep hebben veel accoun-tants in het MKB de
certificeringsbevoegdheid niet nodig en gebruiken zij hem ook niet. De cijfers voor/vanuit de theoretische opleiding ondersteunen ons inziens het
voorstel van het kernteam.



11. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt
tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve
aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



12. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel
moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB-

studie, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



13. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriéntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA
wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook
toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-
master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u
een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



14. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te
maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de
opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op
post HBO-niveau?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



15. Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de
voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te
bieden, waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



16. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen,
fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs
aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke

wijze?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



17. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, wij laten dit over aan partijen/leden die nauw(er) betrokken zijn bij het werkveld Samen-stel/advies en/of Audit &

Assurance.



Hoofdstuk 6 (pagina 36-39)

18. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het
Beroepsprofiel?

Antwoorden

Ja, dat is voldoende verwerkt.

We zijn van mening dat de NBA eisen moet (kunnen) stellen aan herintreding van een werkveld of een specialisatie.
Dat hoeft niet perse een toets of opleiding te zijn, de eis kan ook een verplichte rapportage aan de NBA zijn.



Hoofdstuk 7 (pagina 40-43)

19. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en
beroepstitel naar analogie van het medische beroep?

Antwoorden
Ja, FB&M ondersteunt deze gedachte, dit voorstel.



20. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander
voorkeursalternatief?

Antwoorden

Ja, behoud van de huidige titels geniet onze voorkeur. Wij zien geen meerwaarde om andere titels te introduceren; wij verwachten dat een en
ander eerder verwarrend dan verhelderend werkt.

Voor het draagvlak en gevoeligheid in het beroep op de titel verwijzen we naar de discussie van enkele jaren geleden



21. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch
beroep, of een andere termijn?

Antwoorden

Gezien de snelheid van ontwikkelingen lijkt ons een termijn van drie jaar, 36 maanden passend.

Daarbij opmerkend dat het gaat om de vraag of de accountant het betreffende specialisme actief heeft uitgevoerd (en onderhouden middels PE).
Anders gezegd; het is niet relevant of de accountant werkzaam is geweest binnen het werkveld waarop het specialisme betrekking heeft.



22. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA?

Antwoorden
Als FB&M geen mening, we hebben te weinig affiniteit met het werkveld voor deze opleidingstitel.

Wel vragen we aandacht voor afstemming (met eventuele vrijstellingsmogelijkheden) tussen de accountantsopleiding en aanverwante
beroepsopleidingen. Zie onze reactie op vraag 7.



23. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat
een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere
specialisatie zonder financial auditor te zijn?

Antwoorden

De opleiding met specialisatie tot financial auditor lijkt ons de logische basisverplichting voor het werkveld Audit & Assurance, het openbare
controlerende accountantsberoep.

Wel vragen we nadrukkelijk aandacht voor zij-instroom en uitstroom.

Qua zij-instroom; maak het aantrekkelijk dat ook andere professionals, specialisaties, zich kunnen kwalificeren tot financial auditor. Denk ook aan
een goede uitwisselbaarheid met accountantsopleidingen van anderen landen.

Bij uitstroom denken we studenten aan een accountants-opleiding die stoppen met de opleiding en bijvoorbeeld over-stappen naar de Executive
Master of Finance & Control opleiding (basis voor RC titel). Een goede aansluiting is dan wenselijk en maakt de accountants opleiding
aantrekkelijk.



24. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiéren van aanvullende specialisaties?

Antwoorden
Ja, de randvoorwaarden zijn logisch.



25. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven
hoe u tot uw keuze bent gekomen?

Antwoorden

FB&M is van mening dat de twee genoemde specialisaties voldoende zijn voor de opleiding tot accountant. Deze specialisaties zijn wettelijk
voorbehouden aan accountants.

Accountants kunnen zich prima specialiseren na de beroepsopleiding maar daar hoeft de NBA geen (toezichthouden-de) rol in te spelen. Dit kan
aan de markt worden overgelaten aangezien ook anderen dan accountants potentieel in zo’n specialisatie/leergang zijn geinteresseerd.

Wel vragen we (blijvende) aandacht voor afstemming (met eventuele vrijstellingsmogelijkheden) tussen de accoun-tantsopleiding en
aanverwante beroepsopleidingen. Dat mag een tweerichtingsverkeer zijn; specialisatie na de accoun-tantsopleiding (AA of RA wordt ook RC/RE...).
En ook specialisatie vanuit een andere beroepsopleiding naar de accountantsopleiding (RC/RE wordt ook AA/RA).



26. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn
voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere
instanties?

Antwoorden
In de huidige governance structuur voor accountantsopleidingen is dat wat ons betreft de CEA. Wij kunnen niet over-zien of deze structuur het

best passend is. Wellicht dat een andere, bestaande of nieuwe op te richten instantie, die verantwoordelijkheid beter kan dragen.
FB&M adviseert om de lijn te volgen van andere, vergelijkbare beroepsopleidingen.





