
Reactie Permanente Werkgroep Accountancy (PWA) naar aanleiding van consultatievragen Project Herijking Beroepsprofiel[endnoteRef:2] [2:  De PWA is het overlegorgaan van de Universiteiten van Nederland die een opleiding tot Registeraccountant verzorgen, t weten  Rijksuniversiteit Groningen (RUG), Universiteit Nyenrode, Vrije Universiteit (VU), Universiteit van Amsterdam (UvA), Universiteit van Tilburg (UvT), Universiteit Maastricht (UM), Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR).  ] 





Inleiding
De Permanente Werkgroep Accountancy (PWA) is het interuniversitaire overlegorgaan van opleidingen die de post-master accountancy verzorgen. Wij hebben met interesse kennisgenomen van de Concept Ontwerpverordening op de beroepsprofielen 2025 van 29 januari 2025. Wij onderschrijven de aanpak in twee fasen. In de eerste fase wordt binnen de huidige wettelijke kaders een voorstel gedaan om zo spoedig mogelijk te kunnen komen tot noodzakelijke aanpassingen van de CEA eindtermen. In de Toelichting zijn vervolgens consultatievragen opgenomen die input vormen voor de tweede fase, waarin besluiten worden genomen waar wetswijzigingen voor nodig zijn. 

Met betrekking tot het voorliggende beroepsprofiel merken wij op dat wij de opleidingseisen zoals opgenomen in artikel 8, onderschrijven. Wij zijn van mening dat de RA nu en in de toekomst een wetenschappelijke masteropleiding moet hebben gevolgd. Zij moeten in staat zijn in een complexe wereld concepten te begrijpen en weloverwogen keuzes te maken uit meerdere opties. Wetenschappelijk denken omvat systematische methoden om kennis te vergaren en hypotheses te toetsen en is essentieel, niet alleen om bestaande methoden toe te passen, maar ook om continu te leren en zich aan te passen aan nieuwe ontwikkelingen. Het berust onder meer op empirische waarnemingen, falsifieerbaarheid en logische redenering. 


Onderstaand geven wij kort onze visie op een aantal consultatievragen die vanuit het perspectief van de RA-opleiding relevant zijn.


Hoofdstuk 3 
Herkent u het DNA (de belangrijkste competenties van de accountant)? 
Zijn de omschreven werkvelden voldoende herken- en herleidbaar? 

Gekozen is voor één DNA (met nogal veel competenties) en één beroepsprofiel. De werkzaamheden en het maatschappelijk domein voor accountants met en zonder aantekeningen in het accountantsregister verschillen. Zo is ‘de onderzoekende geest’ een sub-element van professioneel-kritische instelling. Een korte toelichting waarom een samenstellend accountant ook moet beschikken over een onderzoekende geest is zinvol. Verwezen zou kunnen worden naar NOCLAR, WWFT-vereisten en dergelijke.



Hoofdstuk 4 
Heeft u opmerkingen of suggesties bij dit hoofdstuk over de opleiding tot accountant? 

Zoals hiervoor reeds gesteld zijn wij van mening dat een wetenschappelijke masteropleiding de basis moet vormen voor de oriëntatie Assurance. Voorkomen moet worden dat het niveau van de opleiding wordt verlaagd. Het invullen en onderhouden van de Common Body of Knowledge and Skills (CBOKS) vormt een belangrijke basis. Deze kan ook de basis vormen voor nadere specialisaties die in fase 2 van de herijking van het beroepsprofiel aan de orde komen. 

Hoofdstuk 5 
1. Vindt u dat alle accountants certificeringsbevoegd voor de wettelijke controle moeten worden opgeleid? Wat zijn daarbij uw overwegingen? 

Een belangrijke groep studenten kiest ervoor om HBO/ MKB Accountancy te kiezen en hebben geen behoefte aanvullend te studeren om certificeringsbevoegd te worden. Wij zien de noodzaak hiertoe niet in.  

2. Bent u het er mee eens dat er de mogelijkheid is te kiezen voor de opleiding Accountancy, die opleidt tot accountant zonder certificerende bevoegdheid voor de wettelijke controle met een facultatieve aanvullende opleiding Assurance? Wat zijn daarbij uw overwegingen? 

Dat lijkt in principe niet anders te zijn dan de huidige structuur waarbij studenten die HBO accountancy hebben afgerond via pre- master en master aan een universiteit de opleiding Assurance volgen. 

3. Vindt u dat de AA zonder certificeringsbevoegdheid voor de juiste positionering een zwaarder profiel moet hebben op het gebied van audit & assurance? Ziet u dat als onderdeel van de Accountancy MKB opleiding, als onderdeel van een vervolgstudie Assurance of van beide? 

De vraag is wat wordt verstaan onder “de juiste positionering”. Voor het verrichten van niet wettelijke controles en leveren van assurancediensten (waaronder beoordelingsopdrachten) is een zwaar(der) profiel op het gebied van audit & assurance gewenst. Het verdient de voorkeur dit onderdeel te doen zijn van de Accountancy MKB opleiding zodat alle accountants over deze expertise kunnen beschikken.  


4. Vindt u het noodzakelijk dat de AA die de oriëntatie Accountancy MKB heeft gevolgd en aansluitend RA wil worden een wetenschappelijke master moet volgen of zou in uw optiek een HBO-Master ook toepasbaar zijn? Wat zijn daarvoor uw overwegingen? Levert een wetenschappelijke master en HBO-master daarbij in uw optiek differentiatie in bevoegdheden en dus in de opleiding op en zo ja, welke? Als u een opleider bent, zou u dan overwegen een HBO-master Assurance aan te bieden? 

Zoals in de inleiding betoogd achten wij een wetenschappelijke master noodzakelijk om als RA te worden ingeschreven. Een HBO-master zou, evenals in de bestaande situatie, leiden tot een AA titel met certificerende bevoegdheid (behalve voor OOBs).


5. Zijn voor de opleiding Accountancy MKB ten behoeve van de problematieken waarmee het MKB te maken heeft en waarvoor de accountantskantoren dus een adviesoplossing moeten zien te vinden, voor de opleiding Accountancy MKB kennis en vaardigheden op masterniveau vereist of volstaat een opleiding op post HBO-niveau? Is het dan raadzaam de post HBO-opleiding om te bouwen tot een MSc opleiding of verdient het de voorkeur om naast een op overige assurance-opdrachten gerichte post HBO-opleiding een MSc aan te bieden waarin de vereiste kwalificaties zijn opgenomen? 

Als de vereiste kennis en vaardigheden voor MKB-accountants op een masterniveau liggen, is het zinvol een MSc-opleiding aan te bieden. Of dat via een ombouw of als aanvullend traject gebeurt, hangt af van de marktvraag en de positionering die de opleiding nastreeft.

6. Accountants met het Accountancy MKB profiel worden opgeleid met een focus op samenstellen, fiscaliteit en advisering. RAs worden opgeleid met een audit & assurance profiel. Vindt u dat RAs aanvullende kwalificaties moeten behalen om in het marktsegment MKB werkzaam te zijn? Zo ja, op welke wijze? 

Voor zover wij kunnen overzien is dat niet noodzakelijk. RA’s behoren overeenkomstig de VGBA zelf te bepalen of zij in de voorkomende gevallen over voldoende kennis en ervaring beschikken om opdrachten te aanvaarden respectievelijk uit te voeren. 

7. Heeft u andere suggesties over de positionering van de AA in het MKB? 

Nee.



Hoofdstuk 6 
1. Vindt u dat de continue professionele ontwikkeling in voldoende mate is verwerkt in het Beroepsprofiel? 

Wij veronderstellen dat wordt verwezen naar artikel 9 van de Concept Ontwerpverordening. Als alternatieve zin dragen wij aan: De accountant wordt opgeleid tot een professional met een diepgaand besef van het belang om ook na afronding van de opleiding te blijven werken aan de eigen continue professionele ontwikkeling.


Hoofdstuk 7 
1. Kunt u zich vinden in een accountantsregister dat onderscheid maakt tussen opleidingstitel en beroepstitel naar analogie van het medische beroep? 

Een onderscheid tussen opleidingstitel en beroepstitel, zoals in de medische sector, kan de transparantie en professionalisering van het accountantsberoep versterken. Dit zorgt ervoor dat alleen accountants met actuele praktijkervaring en vakbekwaamheid de beroepstitel mogen voeren, terwijl anderen hun opleidingstitel behouden. Het kan echter ook leiden tot extra regelgeving en complexiteit in de erkenning van accountants binnen de markt.

2. Kunt u zich vinden in gehanteerde terminologie RA resp. AA als opleidingstitel of heeft een ander voorkeursalternatief? 

Ja, dit zijn gerespecteerde en geïnstitutionaliseerde termen.


3. Wat is voor u een redelijke termijn voor het vervallen van de specialisaties: 5 jaar zoals in het medisch beroep, of een andere termijn? 

Vijf jaar lijkt een redelijke termijn. Wij vragen ons wel af of er andere (Europese) landen zijn waar een dergelijke termijn is ingevoerd. 

4. Welke specialisaties ziet u voor zich voor de AA? 

Dat is afhankelijk van de behoeften binnen het MKB segment van de markt. Gedacht kan worden aan MKB-advies en strategische begeleiding, data-analyse en digitalisering, fiscale advisering, duurzaamheidsrapportage (ESG) en compliance & risicomanagement.

5. Bent u van mening dat een RA altijd eerst de financial audit-specialisatie moet hebben behaald voordat een andere specialisatie wordt behaald (huidige situatie) of dat je ook RA kunt worden vanuit een andere specialisatie zonder financial auditor te zijn? 

Het vooraf behalen van de financial audit-specialisatie voor de RA-titel zorgt voor een stevige basis in controlewerkzaamheden en versterkt het onafhankelijke en kritische denkvermogen. Dit vormt het fundament van het accountantsberoep en dus ook voor eventuele specialisaties.

6. Kunt u zich vinden in de randvoorwaarden voor het definiëren van aanvullende specialisaties?

Ja, ervan uitgaande dat alle specialisaties zijn afgerond na het behalen van de RA of AA titel en dus aan de CBOKS is voldaan. 


7. Kunt u maximaal 5 mogelijke specialisaties noemen die u het meest wenselijk acht en kunt u aangeven hoe u tot uw keuze bent gekomen? 


Dit zou door de markt moeten worden bepaald. Wij kunnen ons echter assurance specialisaties voorstellen in domeinen als Financial auditor OOB, ESG auditor, IT/ AI auditor, Forensic auditor, Overheids -/intern auditor, operational auditor.


8. Als er sprake is van een specialisatie, welke instantie zou dan naar uw mening verantwoordelijk zijn voor de toelatingsvereisten en het houden van toezicht op naleving? NBA, CEA, overheid, andere instanties? 


Het huidige institutionele kader is naar onze mening passend. 

Overige opmerkingen naar aanleiding van het concept Ontwerpverordening beroepsprofielen 2025
· In artikel 3 wordt het samenstellen beperkt tot uitsluitend samenstellen van jaarrekeningen en in artikel 4 betreft het o.a. samenstellen van financiële en niet-financiële bedrijfseconomische informatie.
· Ten aanzien van artikel 4 lijkt het in lijn met de duurzaamheidsrapportering te spreken over financiële en niet-financiële informatie (bedrijfseconomisch dus weg te laten).
· Artikel 7b luidt “zonder aantekening duurzaamheidsrapportering …..” Wij adviseren de aantekening ‘duurzaamheidsassurance’ te noemen. Het gaat tenslotte niet om het rapporteren maar het geven van assurance bij de duurzaamheidsrapportage.
· De voorgestelde voorwaarden voor het uitvoeren van niet-wettelijke controles zonder aantekening roepen enkele vragen op. Met name de eis van ‘beperkte complexiteit’ behoeft nadere toelichting. Zonder expliciete verwijzing lijkt hier een impliciete link te worden gelegd met de Controlestandaard voor Less Complex Entities, zoals genoemd op pagina 28 van de Toelichting Herijking Beroepsprofiel. Dit roept de vraag op hoe ‘complexiteit’ wordt gedefinieerd en of deze definitie aansluit bij internationaal gehanteerde normen. Is er een afstemming met definities uit andere jurisdicties, en hoe wordt gewaarborgd dat de criteria objectief en toepasbaar blijven? Een nadere toelichting op dit punt is wenselijk.
2

